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OPERAČNÍ PROGRAM LIDSKÉ ZDROJE A ZAMĚSTNANOST 

• prioritní osa 03.1 - Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly  

• investiční priorita 03.1.48 - Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a 

neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také 

prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků   

• specifický cíl 03.1.48.1 - Zvýšit zaměstnanost podpořených osob, zejména starších, 

nízkokvalifikovaných a znevýhodněných  

• výzva 1 Nástroje Aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) 



charakteristika projektu 

• nositelem projektu + příjemcem dotace Úřad práce ČR (dále ÚP) - v rámci projektu DOPRAVNÍ 

PODNIK měst Mostu a Litvínov, a.s. zaměstnal osoby vedené v evidenci ÚP, spolupráce základě dohody 

• v rámci nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti (APZ), kterými jsou veřejně prospěšné práce a společensky 

účelná pracovní místa vyhrazená, byly aktivizovány a pracovně mobilizovány obtížně zaměstnatelné osoby 

na trhu, kterým Úřad práce ČR věnuje při zprostředkování zaměstnání zvýšenou pozornost 

• projekt výrazně posiluje zaměření podpory APZ na efektivní podporu krátkodobých pracovních úvazků v 

rámci nástrojů APZ 

• cílovou skupinou byli uchazeči o zaměstnání 

• dále jsou uvedeny konkrétně obsazená pracovní místa 



DĚLNÍK PRO ČIŠTĚNÍ MĚSTA 
CZ.1.4/2.1.00/03.00015 
 
• v období od 01.11.2014 do 31.10.2015 byla v rámci vedlejšího pracovního poměru (VPP) 

podpořena 3 pracovní místa – dělník pro čištění města 

• místa byla podpořena u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK měst Mostu a Litvínova, a s. na 

základě dohody MOA-VN-28/2015 a MOA-VN-35/2015 

• náplň práce – úklidové a jiné údržbářské práce přilehlých prostor zastávek městské hromadné 

dopravy (úklid/sběr odpadu, úprava travnatých ploch, keřů apod.) 

• náklady 247.858,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 85 % (tj. 210.679,30 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 15 % (tj. 37.178,- Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001 

• v období od 01.06.2016 do 30.11.2016 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SF-3110/2016 

• náklady 90.000,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 74.132 Kč), podpora ze 

státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 15.858,- Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001 

• v období od 22.08.2016 do 31.01.2017 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SF-3188/2016 

• náklady 53.226,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 43.847,57 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 9.378,43,- Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001 

• v období od 20.09.2016 do 31.01.2017 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SF-1206/2016 

• náklady 43.667,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 35.972,87 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 7.694,13 Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.10.2015 do 31.12.2016 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-32/2015 

• náklady 26.000 Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 %  

(tj. 21.419 Kč), podpora ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 4.581,- Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.11.2015 do 31.10.2016 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-206/2015 

• náklady 117.000 Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 96.384,60 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 20.615,40,- Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.11.2015 do 31.07.2017 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-207/2015 

• náklady 117.000 Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 96.384,60 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 20.615,40,- Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.07.2017 do 07.07.2017 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-3057/2017 

• náklady 1.741 Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 1.434,23 Kč), podpora ze 

státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 306,77 Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.07.2017 do 31.12.2017 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-3060/2017 

• náklady 60.000,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 49.428,- Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 10.572,- Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.11.2017 do 30.04.2018 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-3058/2017 

• náklady 53 430,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 44.015,63 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 9.414,37 Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.02.2018 do 31.07.2018 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-3009/2018 

• náklady 48.000,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 39.542,40 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 8.457,60 Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 21.02.2018 do 31.07.2018 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-3010/2018 

• náklady 42 286,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 34.835,20 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 7.450,80 Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.04.2018 do 16.05.2018 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-3026/2018 

• náklady 12 130 ,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 9.992,69  Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 2.137,31 Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.11.2018 do 30.11.2018 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-3109/2018 

• náklady 8.000,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 6.590,40 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 1.409,60 Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.11.2018 do 30.11.2018 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-3110/2018 

• náklady 10.000,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 8.238,- Kč), podpora ze 

státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 1.762 Kč) 



SPOLEČENSKY ÚČELNÉ PRACOVNÍ MÍSTO 
CZ.3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 

• v období od 01.11.2018 do 30.11.2018 bylo u zaměstnavatele DOPRAVNÍ PODNIK města 

Mostu a Litvínova, a.s., IČO 62242504 v rámci projektu podpořeno 1 vyhrazené pracovní místo 

na SÚPM 

• na základě dohody MOA-SZ-3114/2018 

• náklady 8.000,- Kč, podpora z Evropského sociálního fondu 82,38 % (tj. 6.590,40 Kč), podpora 

ze státního rozpočtu ČR 17,62 % (tj. 1.409,60 Kč) 


